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Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 08.03.2024 è stato approvato il 
PIAO 2024/2026 dal quale è possibile desumere i seguenti obiettivi: 
 
Il Piano identifica Obiettivi di performance organizzativa strutturati su due differenti 
livelli: 

1)​ Obiettivi a livello di ente nel suo complesso 
2)​ Obiettivi a livello delle unità organizzative 

 
Gli obiettivi definiti al livello delle unità organizzative coincidono anche con gli 
obiettivi adottati al livello della performance individuale. 
 
sono inoltre stati definiti obiettivi di carattere generale ricompresi nella sezione 
“Organizzazione e capitale umano”. 
 
Per quanto attiene alla performance organizzativa si riportano di seguito gli obiettivi 
definiti a livello di Ente: 
 
 

N. DEFINIZIONE 

1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA – 
REVISIONE DEL PTPCT ALLA LUCE DEL PNA 2023. 

2 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 

 
Tali obiettivi devono essere considerati come raggiunti, così come desumibile dalla 
documentazione pubblicata nella sezione Trasparenza del sito istituzionale dell’Ente 
alla sottosezione Disposizioni generali -> Atti generali: 
https://www.comune.ribordone.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/disposizioni-gen
erali/atti-generali 
 
 
In merito alla Performance organizzativa al livello di unità organizzative e di 
performance individuale si riporta di seguito l’elenco degli obiettivi definiti con il PIAO 
2024-2026: 
 
 

 

https://www.comune.ribordone.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali
https://www.comune.ribordone.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali


 
Obiettivi a livello di unità organizzative 
UNITÀ 
ORGANIZZATIVA 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA DI 
UNITÀ ORGANIZZATIVA 

AREA 
AMMINISTRATIVA 

N. 1 DIGITALIZZAZIONE 
ATTI DI STATO CIVILE  
N. 2 P.N.R.R. 
N. 3 ANPR 
ELETTORALE  
N. 4 CONTRATTI 
DIGITALI 

N.1   DIGITALIZZAZIONE 
ATTI DI STATO CIVILE 
N.2   P.N.R.R. 
N.3  ANPR ELETTORALE 
N.4 CONTRATTI DIGITALI 

AREA 
TECNICA E 
TECNICO 
MANUTENTIVA 

N.1  REALIZZAZIONE, 
COMPLETAMENTO E 
RENDICONTAZIONE 
NUOVO IMPIANTO DI 
VIDEOSORVEGLIANZ
A CITTADINO. 

N.1  REALIZZAZIONE, 
COMPLETAMENTO E 
RENDICONTAZIONE 
NUOVO IMPIANTO DI 
VIDEOSORVEGLIANZA 
CITTADINO. 

  N. 2 REALIZZAZIONE E 
COMPLETAMENTO 
LAVORI DI 
MANUTENZIONE TRATTI 
DI VIABILITA’ 
COMUNALE. 

N. 2 REALIZZAZIONE E 
COMPLETAMENTO 
LAVORI DI 
MANUTENZIONE TRATTI 
DI VIABILITA’ COMUNALE. 

  N. 3 OPERE VOLTE ALLA 
TRANSIZIONE VERDE E 
ALL’EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO 
DELL’EDIFICIO SEDE 
COMUNALE DI 
RIBORDONE – LOTTO 1 
– OPERE EDILI E 
STRUTTURALI E LOTTO 
2 OPERE 
IMPIANTISTICHE. 

N. 3 OPERE VOLTE ALLA 
TRANSIZIONE VERDE E 
ALL’EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO 
DELL’EDIFICIO SEDE 
COMUNALE DI RIBORDONE 
– LOTTO 1 – OPERE EDILI E 
STRUTTURALI E LOTTO 2 
OPERE IMPIANTISTICHE. 

 
 
Per quanto attiene all’Area Tecnica e Tecnico Manutentiva tali obiettivi risultano 
essere stati raggiunti attraverso le attività dettagliatamente descritte nell’allegato 1 
alla presente relazione (Relazione del 05.06.2025). 
 
Per quanto attiene agli obiettivi relativi all’Area amministrativa tutte le attività sono 
state completate e sono stati erogati i relativi finanziamenti. 
 


