SOTTOSEZIONE PIAO 2024-2026
3.2.1 Piano triennale del fabbisogno del personale

Il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all’articolo 33, ha introdotto una modifica significativa della disciplina
relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turnover e
I'introduzione di un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale, ossia sulla
sostenibilita del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti.

Il Comune di Ribordone, collocandosi nella fascia demografica sotto i 1.000 abitanti ed avendo un rapporto
tra spese di personale ed entrate correnti inferiore al valore soglia stabilito (16,00%), si configura infatti come
ente virtuoso ed ai sensi del D.M. del 17/03/2020:

- in base al secondo comma dell’art. 4, I'’Amministrazione puo incrementare la spesa di personale registrata
nell’ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al valore soglia citato;

- in base dell’art. 5, I’Amministrazione puo incrementare per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
la spesa del personale registrata nel 2018, prevedendo per I'anno 2024 un incremento della spesa del
personale pari al 35%;

La spesa di personale totale per I'anno 2024 derivante dai documenti di programmazione attualmente vigenti
€ pari ad € 112.700,00; le capacita assunzionali, previste in base al Dm 17/3/2020, ancora a disposizione
dell’Ente per I'anno 2024 sono pari ad € 116.461,00 - € 112.700,00 = 3.761,00

L'Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 comma 2 del
D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando atto, con il presente
provvedimento che non sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per I'anno 2024.

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui I'Amministrazione assicura le
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di
progressiva realizzazione degli obiettivi programmati

INDICATORE VALORE DI TARGET 1° ANNO | TARGET 2° ANNO | TARGET 3° ANNO
PARTENZA 2024 2025 2026
31/12/2023

Totale dipendenti | N. N. N. N.

Cessazioni a N.O N.O N.O N.O

tempo

indeterminato




Assunzioni a N.O E’ prevista 0 non sono 0 non sono
tempo un’assunzione a prevedibili, allo prevedibili, allo
indeterminato tempo stato attuale, stato attuale,
. indeterminato a assunzioni a assunzioni a
Previste . .
partire da maggio | tempo tempo
di un Operatore indeterminato per | indeterminato per
esperto nel settore | I'anno di I'anno di
tecnico tramite riferimento riferimento
scorrimento
graduatoria di
concorso di un
altro Comune.
Assunzioni a N. N.O N.O N.O
tempo
indeterminato
realizzate (nuovi
assunti alla data
del 31/12/23)
Copertura del 100% 100% 100% 100%
piano assunzioni a
tempo
indeterminato
Tasso di 100% 100% 100% 100%
sostituzione del
personale cessato

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale e piano dei
fabbisogni, si rimanda a quanto previsto nel Documento Unico di Programmazione 2024-2026.

La pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il parere del Revisore dei conti ai sensi dell'art. 19,
comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa
del personale e piano dei fabbisogni.



